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LA lo guarda de la e piblica

ACTA DE DECLARACION EXTRA PROCESO No 3290

ACTA DE DECLARACION EXTRA PROCESO RENDIDA BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO POR ADRIANA CAROLINA ANDRADE SANTOS- DECRETO 1557 DE
1.989 Y ARTICULO 299 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL- ARTICULOS 266,
269 Y 442 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL

En la ciudad de San José de Cucuta, Departamento Norte de Santander, Republica de
Colombia, a los QUINCE (15) dias del mes de NOVIEMBRE de 2022, ante mi, ABDALA
JOSE SUZ AYALA NOTARIO QUINTO DE CUCUTA (E), comparecio: ADRIANA QAROLIN/\
ANDRADE SANTOS, mujer, mayor de edad, identificada con la cédula de cmda_danla
namero 1.032.436.832 expedida en BOGOTA D.C., Ocupacion: Tecnologa en gestion de
disefio de modas, Telefono: 3107982645, estado civil casada con sociedad conyugal vigente,
residente en la calle 3N # 3E-25 barrio la capillana de esta Ciudad, de Nacionalidad
COLOMBIANO y bajo la gravedad del juramento expuso: PRIMERO: Que me llamo
como queda escrito y los generales de ley son los expresados. SEGUNDO: Que no
tengo ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracion juramentada, la cual
presto bajo mi Unica y entera responsabilidad y que las declaraciones aqui rendidas,
libre de todo apremio y espontaneamente, versan sobre hechos de los cuales doy plena
fe y testimonio, en razén de que me consta. TERCERO: Declaro bajo la gravedad de
juramento que es cierto y verdadero que desde el 20 de octubre del 2015 me
desempefio como la representante legal y propietaria de AKD ASESORIA Y DISENO
DE MODA; donde realizo funciones como: Asesorias a empresas y particulares en
patronaje y escalado manual, disefio’ asistido, por computador, (optitex), montaje de
colecciones, estudio de tendencias, toma de medidas, elaboracién de prendas de vestir
sobre medidas, uniformes de dotacién, trazo, corte y confeccién. CUARTO: Esta
declaracion se hace con destino a la parte interesada.

El declarante manifiesta que ley6 y reviso su declaracién encontrandola correcta y
exacta con su dicho y que no observa erroren ellay por consiguiente cualquier dato o
informacién que le falte o le sobre es atribuible a su responsabilidad y no a la Notaria,
por lo que no efectuara reclamo alguno después de firmada.

"\ ADRMNA CAROLINA ANDRADE SANTOS
C.C N° 1.032.436.832 DE BOGOTA D.C.

El suscrito Notario manifiesta que ha recepcionado la presente declaracion extra
proceso y sin fines judiciales; que el declarante es capaz e idoneo para deponer y se
devuelve la presente diligencia en original para los fines que interesan al peticionario.
CONSTANCIA DEL NOTARIO: La presente declaracién se recibio de ruego e
insistencia de los interesados no obstante habérseles leido y explicado el contenido
del Art. 1° del decreto 1557 de 1989. Al articulo 1898 del cédigo general del proceso
(ley 1564 de 2012) articulos 266 y 269 del codigo penal y articulo 469 del codigo
procedimiento penal Se efectia la presente declaracién de conformidad con la
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FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

CAMARA DE

y—
=/ COMERCID
== kci

J DE CUCUTA

HOJA 1

Confecamaras

Red de Camaras de Comercio

BVIT

Diligencie a maquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras. En los términos del articulo
166 del Decreto 019 de 2012 y 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacion de la informacién reportada debe ser
actualizada. En los términos del articulo 36 del Cédigo de Comercio, la Camara de Comercio podra solicitar informacién
adicional. Autorizo el uso y divulgacion de toda la informacion contenida en este formulario y sus anexos, para los fines

propios de los registros puk Y su publi

Para uso exclusivo de la Camara de Comercio
Codigo Camara y Fecha Radicacion

11 - 20240326

INFORMACION DEL REGISTRO

REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORES DE
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR /SOCIEDAD CIV

I ECONOMIA SOLIDARIA / VEEDURIAS
CIUDADANAS / ONG'S EXTRANJERAS

REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO /

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

MATRICULA/ INSCRIPCION
RENOVACION

TRASLADO DE DOMICILIO

AJUSTE DE INFORMACION FINANCIERA
No. MATRICULA / INSCRIPCION

;| RIBIEIEIEeIoI ]
ANO QUE RENUEVA @

TIPO GENERAL DE ORGANIZACION

(Revisar las instrucciones del formulario RUES)

TIPO ESPECIFICO DE ORGANIZACION

(Revisar las instrucciones del formulario RUES)

CONDICION SOCIEDAD BIC
(Marque X sblo si la persona juridica cumple
esta condicidn)

L]

[0l2]
0][1]

INSCRIPCION

L]
[]
L]

AJUSTE DE INFORMACION FINANGIERA | |

RENOVACION

TRASLADO DE DOMICILIO

N¢ INSCRIPGION

N | O [ I
Lo

ANO QUE RENUEVA

INSCRIPCION

[]

ACTUALIZAGION

RENOVACION

CANCELACION

ACTUALIZACION POR TRASLADO
DE DOMIGILIO, INDIQUE LA CAMARA
DE COMERCIO ANTERIOR

N INSCRIPCION

N I I O

[]
[]
[]
[]

IDENTIFICACION

Persona Juridica

| SIGLA

RAZON SOCIAL
Personas Naturales SEGUNDO PRIMER SEGUNDO GENERO
PRIMER APELLIDO apeLLIDo  SANTCB nomsre AR ANA nomere CARQLI NA FIX] M[]
wr o [1][0][3] 6]8] [] ov [0]

2 | IDENTIFICACION N® FEGHA DE EXPEDICION  LUGAR DE EXPEDICION  TIPO PAiS

EL PAIS DE ORIGEN

[1][0][3] [6][8] [ ] 20080521 BOGOTA cc[X]ee[ ] m[ | pasaporte[ |
No. |DENT|F\CAC|ON TRIBUTARIA EN PAIS ORIGEN No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA SOCIEDAD O

P. NATURAL DEL EXTRANJERO CON EP (Establecimiento Permanente)

UBICACION Y DATOS GENERALES

INFORMACION GENERAL

DIRECCION DE DOMICILIO PRINCIPAL CALLE 3N

NRO 3E- 25

| ZONA: URBANA l:l HUHAL|:| CODIGO POSTAL |:]

UBICACION: LOCAL |

| oFiciNA|

| Locatvoricma] | FAerica|

| vivienpa| | Finca |

MUNICIPIO | CUCUTA

“ﬁl@| DEPAHTAMENTO‘ NORTE DE S[

LOGALIDAD-BARRIO- )
|VEREDA-CORREGIM\ENTO‘LA CAPI LLAP‘“'S

TELEFONO 1 (lgual al reportado en el formulario del
Registro Unico Tributario DIAN Casilla 44)

[o][7][o][8][2](6]

TELEFONO 2

EEnEnEnEEEn

TELEFONO 3

HEEEEEEnEN

CORREO ELECTRONICO (Obligatorio) aKd. ase

sorias@mail.com

INFORMACION PARA NOTIFICACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

DIREGCION PARA NOTIFICACION JuDICIAL CALLE

3N NRO 3E-25

’ ZONA: UHBANAI:l HUHALD CODIGO POSTAL :l

MUNICIPIO | CUCLJTA

||§“§||DEPAF(TAMENTO‘ NORTE DE S‘

LOCALIDAD-BARRIO- B
|VEF{EDA—CORF{EGIM\ENTO|LA CAPI LLAPAIS

TELEFONO 1

R O | |

TELEFONO 2

N | O |

TELEFONO 3

e

CORREO ELECTRONICO (Obligatorio) akd. ase

sorias@mail.com

LA SEDE ADMINISTRATIVA ES:

PROPIA D ARRIENDO l:l GOMODATO l:‘

PRESTAMO El

De conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, autorizo para que me nofifiquen g
personalmente a través del correo electrénico aqui especificado

NO|:|

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Indique una clasificacién principal y maximo tres clasificaciones secundarias, tomadas del sistema de clasificacion industrial internacional uniforme (ClIU)

INDIQUE EL CODIGO SHD SOLO S| SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

ACTIVIDAD PRINCIPAL ClIU 1 ACTIVIDA

cuse[ 7[A[9][0] so[ ]

CLASE

D SECUNDARIA CIIU 2

OTRAS ACTIVIDADES ClIlU 3Y ClIU 4

0] sl ] | cwse L]

siol ] | ccsse[ LI swo[]

FECHA DE INICIO ACTIVIDAD PRIMARIA

4 | 2]0]2]E][x]0]2][0]

FECHA DE INICIO ACTIVIDAD SECUNDARIA

[2][0][1][5][L][0][2][0]

IMPORTADOR I:|

EXPORTADOR [l USUARIO ADUANERO I:l

DESCRIBA DE MANERA BREVE O RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOMICA - PARA PERSONAS NATURALES (Méximo 1.000 caracteres)
OTRAS ACTI VI DADES PROFESI ONALES, CIENTIFI CAS Y TECNI CAS N. C. P. CONFECCI ON DE PRENDAS DE VESTI R, EXCEPTO PRENDAS DE Pl EL

INDIQUE A CONTINUACION EL CODIGO CIIU POR EL CUAL PERCIBIO MAYORES INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA EN EL PERIODO

CLASE @ @@ SHDI:I

Nro. Lig. 3330093
Fecha: 2024/03/26 12:13:14



e FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
= EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES Confecamaras

Red de Camaras de Comercio

HOJA 2 TXBVJT

Diligencie a maquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras. En los términos del articulo | Para uso exclusivo de la Camara de Comercio
166 del Decreto 019 de 2012 y 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacién de la informacién reportada debe ser Cédigo Camara y Fecha Radicacion

actualizada. En los términos del articulo 36 del Cédigo de Comercio, la Camara de Comercio podra solicitar informacién
adicional. Autorizo el uso y divulgacion de toda la informacién contenida en este formulario y sus anexos, para los fines 11 - 20240326
propios de los registros publi Y su pL

INFORMACION FINANCIERA

En los términos de la Ley, debe tomarse del balance de apertura o de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Expresar las cifras en pesos 10s. Datos sin

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
Acivo Comente s 1, 600, 000. 00 5 0.00 2, 800, 000. 00
0.00
00
00
00
00
00
00

Pasivo Corriente Ingresos Actividad Ordinaria

Activo No Corriente  § 000— Pasivo No Corriente  § 0.00

¢1, 600, 000. 00

Otros Ingresos $

$0.00

Activo Total Pasivo Total Costo de Ventas $

Patrimonio Neto $ 1,600, 000. 00 Gastos Operacionales $
$ 1, 600, 000. 00

5 Pasivo + Patrimonio Otros Gastos $
Balance Social (*) $ 0000000000 Gastos por Impuestos $
(*) Solamente si es Entidad sin animo de lucro
Utilidad / Pérdida Operacional ~ $

S |e e e e |e

Resultado del Periodo $

(Revisar las instrucciones del formulario RUES) GRUPO NIIF

1. NACIONAL 1.1. PUBLICO % 12,PRIVADO_____ %

2. EXTRANJERO 21.PUBLICO— % 2.2. PRIVADO ———— %
INDIQUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS MUEJRES EN EL CAPITAL SOCIAL Y%

COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS

S| ES UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERO TOTAL APORTES

§_00000000% $ % $ % $ % S %

REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITO REFERENCIAS - COMERCIALES

7 1. NOMBRE TELEFONO — 1. NOMBRE TELEFONO

2. NOMBRE TELEFONO — 2. NOMBRE TELEFONO

ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA
CODIGO DEL ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA OTRO NUMERO DE EMPLEADOS
(Revisar las instrucciones del formulario RUES) l:l I:] CUAL? . l:l I:I I:I I:I
; NUMERO DE EMPLEADAS MUJERE:
8 NUMERO TOTAL DE MUEJERES QUE OCUPAN CARGOS DIRECTIVOS |:| l:’ l:l |:| |:| UMERO S MUJERES @ \:] |:| l:l |:|

i
TIENE ESTABLECIMIENTOS, AGENCIAS O SUCURSALES: st ] wo[ ] cuawtos| ] R D I ADO S MX]

PORCENTAJE DE EMPLEADOS TEMPORALES (%) \C’

EMPRESA FAMILIAR (Informar solo para fines estadisticos) si \:’ NO

DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
(En cumplimiento del articulo 32 del Cédigo de Comercio)

MATRICULA INMOBILIARIA MATRICULA INMOBILIARIA

DIRECCION DIRECCION

BARRIO BARRIO

MUNICIPIO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

PAIS PAIS

LEY 1780 DE 2016

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE CUMPLO CON LOS SOLO EN CASO DE 1RA RENOVACION Y HABIENDOSE ACOGIDO A LOS BENEFICIOS DE LA
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1780 de 2016 PARA ACCEDER A LOS LEY 1780 DE 2016 AL MOMENTO DE LA MATRICULA.

1 0 BENEFICIOS DEL ARTICULO 3. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE MANTENGO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 2.2.2.41.5.2 DEL DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY

sl no [ CUMPLO nocumpo [ ]

PROTECCION SOCIAL

4 ES APORTANTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL? SI NO
11

CUENTA CON MENOS 200
DE COTIZANTES

APORTANTE
INDEPENDIENTE

TIPO DE APORTANTE: APORTANTE CON 200 l:|
(Marque con una X |a casilla que corresponda) O MAS COTIZANTES

APORTANTE BENEFICIARIO DEL I:|
ARTICULO 5 DE LALEY 1429 DE 2010

El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacién reportada en este formulario y la documentacion anexa al mismo, es confiable, veraz, Espacio para uso exclusivo de la
completa, exacta . Camara de Comercio

Firma y Sello de la Camara de Comercio
Nombre de la Persona Natural o Representante Legal de la Persona Juridica FIRMA

Documento de identificacion N° cc I:I CED Ll I:I PASAPOHTED PAiSl:l

Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Codigo de Comercio y normas concordantes y complementarias)

Nro. Lig. 3330093
Fecha: 2024/03/26 12:13:14



FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES ™~

==
=/~ COMERCIO ; i p

=//:°””°”" FORMULARIO DE RENOVACION DE MATRICULA MERCANTIL CON MAS DE p

UN ANO PENDIENTE DE RENOVAR. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Con feca maras
Y SUCURSALES DE SOCIEDAD EXTRANJERA Red de Gamaras de Comercio
ANEXO 3 TXBVIT

Diligencie a maquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni er daduras. En los términos del articulo 166 del Decreto 019 | Para uso exclusivo de la Camara de Comercio
de 2012 y 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacién de la informacién reportada debe ser actualizada. En los términos del articulo Cédigo Camara y Fecha Radicacion
36 del Cédigo de Comercio, la Camara de Comercio podra solicitar informacién adicional. Autorizo el uso y divulgacion de toda la informacion 11 - 20240326
contenida en este formulario y sus anexos, para los fines propios de los registros publicos y su publicidad.

NIT.

v [1][0]

6]

[] ov [0] matRicuane 283390

RAZON SOCIAL (Sélo si es Persona Juridica)

Personas Naturales PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de la Ley, debe tomarse de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Expresar las cifras en pesos colombianos. Datos sin decimales.
§ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
w
g ANO QUE RENUEVA @ Pasivo Corriente % 0 Ingresos Aclividad Ordinaria 5 2, 800, 000
< 0
=z 0 Otros Ingresos §
z Ackivo Conlerrie $ 1, 600, 000 Pasivo No Corriente $ 0
= 0 Costo de Ventas ]
-0 0 Pasivo Total $ . 0
O Activo No Corriente s Gastos Operacianales $
< moni 1, 600, 000
= 1. 600. 000 Patrimonio Neto $ = 1 Otros Gastos $ 0
[ Activo Total $ = ’ 1. 600. 000 0
E Pasivo + Patri § = ’ Gaslos por Impuestos $
z
= Balance Social (*) 3 Utilidad / Pérdida Operacional ~ § 0
(*) Solamente si es Entidad sin animo de luero Resultado del Periodo § 0
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de la Ley, debe tomarse de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Expresar las cifras en pesos colombianos. Datos sin decimales.
E ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
w
g ANO QUE RENUEVA l:‘ I:‘ DD Pasivo Corflente $ Ingresos Actividad Ordinaria §
< Otros Ingresos 5
E Activo Corriente 3 Pasivo No Corriente $ g
= Costo de Ventas §
0 Pasivo Total $ .
o Active No Corriente $ Gastos Operacionales 3
g Patrimonia Nelo $ Otros Gastos 5
4 Activo Total g
E Pasivo + P 3 Gastos por Impuestos $
Z
- Balance Social (*) 3 Utilidad / Pérdida Operacional ~ §
{*) Solamente si es Entidad sin animo de lucro Resultado del Periodo $
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de la Ley, debe tomarse de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Expresar las cifras en pesos colombianos. Datos sin decimales.
§ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
w
(2, ARO QUE RENUEVA D D DD Pasivo Corriente $ Ingresas Actividad Ordinaria B
< Otros Ingresos H
4 Activo Corriente $ Pasivo No Corriente $
; : Costo de Ventas K
0 Pasivo Total 5 B
O Activo No Corriente 5 Gastos Operacionales $
; Patrimonio Neto $ Ofros Gastos $
[T Activo Total $
E Pasivo + P % Gastos por Impuestos $
z
- Balance Social (*) $ Utilidad / Pérdida Operacional &
(*) Sclamente si es Entidad sin animo de lucro Resultado del Periodo 8
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de la Ley, debe tomarse de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Expresar las cifras en pesos colombianos. Datos sin decimales.
Et ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
w
:_-, ANO QUE RENUEVA D D DD Pasivo Corriente $ Ingresos Actividad Ordinaria s
< Otros Ingresos §
= Activo Corriente $ Pasivo No Corriente 5
; ! Costo de Ventas §
0 Pasivo Total $ B
] Activo No Corriente $ Gastos Operacionales E
‘E[ Patrimanio Neto $ Otros Gastos $
o Activo Total $
E Pasive + F $ Gaslos por Impuestos §
Z
- Balance Sacial (*) $ Utilidad / Pérdida Operacional ~ §
{*) Salamente si es Entidad sin animo de lucro Resultado del Periodo E
El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacién reportada en este formulario y la documentacion anexa al mismo, es confiable, veraz, completa, Espacio para uso exclusivo de la Camara de Comercio
exacla . Firma y Sello de la Camara de Comercio
Nombre de la Persona Natural o Representante Legal de la Persona Juridica FIRMA

Dooumentode denfosén co[ ] ce[] n[] esweorme[ ] es[ ]

Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Codigo de Comercio y normas concordantes y complementarias)

Nro. Lig. 3330093
Fecha: 2024/03/26 12:13:14



CUCUTA, 26 de marzo de 2024 kiR

. f“ COMERCIO
Ref. MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES =7/ DE ClCUTA

Cadigo de recuperacion : TXBVJT
Sefior(es)
CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA

Departamento de Registros Publicos
CUCUTA

MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES
Fecha de solicitud : 2024-03-26

Razén social o nombre : ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA
Nit o identificacion : 1032436832

El literal a del articulo 3 de la Ley 2234 de 2022 define Emprendimiento Social como aquél “(...) adelantado por
personas naturales o juridicas con o sin animo de lucro que mediante el empleo de técnicas empresariales y de
mercado, busca solucionar problematicas, asi como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos ambitos de
las comunidades, beneficiando principalmente, aunque no de manera exclusiva a comunidades y/o poblaciones en

condicion de vulnerabilidad.”

Teniendo en cuenta la definicién legal, atendiendo la instruccién de la Superintendencia de Sociedades, esta entidad
cameral requiere que responda afirmativa (SI) o negativamente (NO) si usted considera que su (s) actividad (es) se

desarrolla (n) como emprendimiento social (marque con una equis “X”):
Sl: X

NO:

DECLARACION:

La informacion antes suministrada hace parte del tramite solicitado (matricula o renovacion) y se entiende firmado con

la suscripcién del formulario RUES.

*Nota: Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Codigo de

Comercio, normas concordantes y complementarias).
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Certificacion No. 1011

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANA CAROLINA ANDRADE SANTOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1032436832 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80

de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:
Suspension:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.7343677 5 de febrero de 2025

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacidn en la red de
conocimiento TEXTIL, CONFECCION DISENO Y MODA en
sus diferentes niveles y modalidades.

Del 9 de febrero al 19 de diciembre de 2025
No aplica

9 de febrero de 2025

19 de diciembre de 2025

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijaen lasuma de CUARENTAY SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($47.681.598)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511)

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

Certificacion No. 1011 :A:

2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseio, desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Acompanar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon de la formacién vy
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

23. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

28. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.
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29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cddigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia

para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo.

7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Acompanar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

19. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacidon de la formacién vy
actualizacién del portafolio del instructor seglin lineamientos institucionales.

20. Mantener actualizado el centro de calificaciones, anuncios y retroalimentar de manera
personalizada a los aprendices.

21. Grabar las sesiones en linea cada encuentro formativo.

22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

25. Mantenerse actualizado con la formaciéon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral " ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS" o en su defecto
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

26. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

27. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cddigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje. R137
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19

dias del mes de diciembre de 2025. Firmado digitalmente
por HUGO LEON

TABORDA OCAMPO

Fecha: 2025.12.30

17:11:54 -05'00'
HUGO LEON TABORDA OCAMPO
Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Certificacion No. 1011

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyecté: JUAN DAVID BOLANOS CARRILO ~ — =~
Cargo: Contratacion SPI
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

J, Vi - a
Nowrn \frwery Teewee (

VoBo: MARTHA YANETH FERRER CARDENAS
Cargo: Lider de Contratacién SPI

Centro de la Industria, la Empresa y los ServicioS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1032436832 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prérroga:

Suspensiodn:

Terminacion: anticipada o cesién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.5888516 de 07 de febrero del 2024

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento TEXTIL, CONFECCION DISENO Y MODA para
la modalidad VIRTUAL.

Del 07 de febrero al 17 de diciembre del 2024

No aplica

No aplica

No aplica

07 de febrero del 2024

17 de diciembre del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
TRES PESOS M/CTE (44.953.103)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) y/o
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proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulacidn y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
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14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
""QOrientar formacién E-Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa"" cddigo
240201081"" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacién, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin exceder
el 15 de diciembre de 2024.

Certificacion No. 1050
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30. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demads
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje

34. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeio
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, A los 17
dias de diciembre del 2024

( / Firmado digitalmenffe por

GV oy Yool e o
-05'00"

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional

Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo  Jun Dud =2
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1 /s e

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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NIT: 900.412.176-0

CERTIFICA:

Que la empresa AKD ASESORIA Y DISENO DE MODA - ADRIANA CAROLINA
ANDRADE SANTOS identificada con NIT No. 1.032.436.832 - 0, realizé la dotacion
de los empleados administrativos y operativos en los periodos de marzo, junio,
septiembre y diciembre del presente afio, asi: 2 uniformes en cada una de las entregas
para el personal administrativo de la empresa (Secretaria y 2 Ingenieros) 15 overoles
de manga larga para el personal de obra en cada una de las entregas, para un total a la
fecha de 12 uniformes para el personal administrativo y 60 overoles para el personal de
obra, cumpliendo a cabalidad con los tiempos de entrega y la calidad de las prendas.

La presente certificacion se expide a nombre de quien pueda interesar en San José de
Cucuta a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2019

GABRIEL ANDRES GARCIA-REY SANTOS
Representante Legal GGS INGENIERIA CIVIL S.A.S

ggsingenieriacivil@agmail.com
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INGARDIC

CERTIFICA:

Que la empresa AKD ASESORIA Y DISENO DE MODA - ADRIANA CAROLINA
ANDRADE SANTOS identificada con NIT No. 1.032.436.832 - 0, realizd la dotacion
de los empleados administrativos y operativos en los periodos de marzo, junio y
septiembre del presente afio, asi: 2 uniformes en cada una de las entregas para el
personal administrativo de la empresa (Secretaria e Ingeniero) 10 overoles de manga
larga para el personal de obra en cada una de las entregas, para un total a la fecha de
6 uniformes para el personal administrativo y 30 overoles para el personal de obra,
cumpliendo a cabalidad con los tiempos de entrega y la calidad de las prendas.

La presente certificacién se expide a nombre de quien pueda interesar en San José de
Cucuta a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre de 2021

GABRIEL ANDRES GARCIA-REY SANTOS
Representante Legal
INGARDIC S.A.S

MNIT: 901.455.624-7 calle 7A # 5E - 17 B. Popular - Cucuta N. de Stder.
e-mail: gerencia@ingardic.com 310 802 €961 - 310 BOZ 6962
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.436.832 de BOGOTA DC, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4649699 del 18 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacidn
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento TEXTIL,
CONFECCION DISENO Y MODA en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucion: 21 de febrero de 2023.

Termino de ejecucion: 7 de diciembre de 2023.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocion y divulgacion de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 20. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il el 29
de diciembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Guillermo Andrés Anduquia Calderdn %

Cargo: Contratista.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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M.A.P.G.
INGENIERIA S.AS.

NIT. 9071294 312-2

CERTIFICA

Yo MAIRA ALEJANDRA PICON GARCIA en calidad de representante legal de la
empresa M.A.P.G INGENIERIA CIVIL S.A.S certifico a ADRIANA CAROLINA
ANDRADE SANTOS identificada con la cedula de ciudadania 1.032.436.832 de
Bogota, realizo capacitaciones de manera virtual para nuestros empleados en tema
de trabajo en equipo y comunicacién asertiva y marketing digital en haras de
fortalecer la dependencia de recursos humanos desde el 15 de enero del 2021 a la
fecha.

Durante este tiempo se ha destacado por ser una persona honesta, responsable,
puntual y cumplida con las obligaciones que tiene a su cargo.

Se expide la presente a solicitud del interesado el dia 29 de noviembre del 2023.

Cordialmente,

M.A.P.G tGENIERIA CIVIL S.A.S
MAIRA ALEJANDRA PICON GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 2N No. 6E-14 EDIFICIO BELLA APTO 202 BARRIO QUINTA ORIENTAL
Tel.: (097)-5743094 Cel.:320 319 8372
SAN JOSE DE CUCUTA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER COLOMBIA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.436.832 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3355265 del 24 de enero del 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento Textil,
Confecciéon Disefio y Moda en el area Trazo y corte en confeccion industrial, en sus diferentes niveles
y modalidades.

Fecha de inicio del contrato: 01 de febrero del 2022.

Fecha de Terminacion del contrato: 15 de diciembre del 2022.

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
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procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo
establezca el sistema integrado de gestidon de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha 8 GTH-F-075
V.06 de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la formacion
complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma
presencial y/o virtual conforme a lo establecido por la coordinaciéon académica. 15. Reportar
durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al desarrollo
académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a su cargo que
genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente. 16. Realizar la promocion y
divulgacion de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo a las estrategias establecidas
y previa aprobacién por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31
de 2022. 21. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 23. Participar en las acciones
de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacién conforme lo requiera el centro de
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formacidn. 24. Cargar dentro del contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

por el supervisor. 25. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el secop Il el 16
de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente

. por Eduardo Rivera Sierra
’ Fecha: 2022.12.16
10:35:33-05'00"
EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez F)e..:~y= Jetnasog

Cargo: Contrato de Aprendizaje.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1032436832 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3355265 del 01 de Febrero del 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento Textil, Confeccidn
Disefio y Moda en el drea Trazo y corte en confeccién industrial, en sus diferentes niveles y modalidades.
Fecha de inicio de ejecucién: 01 de febrero del 2022.

Fecha de Terminacién del contrato: 16 de diciembre de 2022.

Valor del contrato: $ 31.500.000

Honorarios: $ 3.000.000

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro
de formacidén lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo establezca el sistema integrado de gestién de
calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién
de la formacion complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temdtica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14.
Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual conforme
a lo establecido por la coordinacién académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada
mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de
manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o
normatividad existente. 16. Realizar la promocién y divulgacion de la oferta académica del centro de
formacion de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones
académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 18. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 20.
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2022. 21. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 23. Participar
en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion conforme lo requiera el
centro de formacion. 24. Cargar dentro del contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas
mencionadas por el supervisor. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

2. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2188691 del 29 de Enero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién

profesional integral que programe el centro de formacidén en sus diferentes niveles y modalidades

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil TEXTIL, CONFECCION,

DISENO Y MODA - CONFECCION INDUSTRIAL.

Fecha de inicio de ejecucién: 29 de Enero de 2021.

Fecha de Terminacidon del contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Valor del contrato: $ 32.300.000

Honorarios: $ 3.000.000

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro
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de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 9) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12)
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo vy asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacion. 18)
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompainar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 21) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1358888 del 12 de Febrero de 2020.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacidn
profesional integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA - CONFECCION INDUSTRIAL.

Fecha de inicio de ejecucién: 12 de Febrero de 2020.

Fecha de Terminaciéon del contrato: 16 de Diciembre de 2020.

Valor del contrato: $ 28.138.282

Honorarios: $ 2.951.568

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12)
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
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FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon. 18)
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. Numero y fecha de contrato: 691 del 03 de Abril de 2019

Objeto: Prestacidén de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva en las diferentes competencias
técnicas en el area TEXTIL: CONFECCION, DISENO Y MODAS, que sera ejecutado en: DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Fecha de inicio de ejecucién: 03 de Abril de 2019.

Fecha de Terminacion del contrato: 20 de Diciembre de 2019.

Obligaciones especificas: 11. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera de
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad
que se establezca. 2 Orientar formacién titulada y/o cursos complementarios en la especialidad
contratada que le sean asignados por la Coordinacion Académica del Centro CIES, en los diferentes
Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales
vigentes. 3. Impartir la totalidad de las horas académicas directas de formacién Profesional previstas
para el cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en el plan
de accién 2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices segun asignacion académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de accidn
2019 podra ejecutar en el mes un maximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices serdn visitados
por el instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (obligatoria),
visita intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en las actividades que se requieran en
el equipo de desarrollo curricular del area contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la informacién consignada por
los aprendices en el aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacidn vigente de la norma
de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de 2019.
Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la Ultima convocatoria de
la norma para aplicar a la certificacién, No estara obligado a aportar el certificado o evidencia de la
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inscripcion. 11. Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA
PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacién asignada, programacion
de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los
tiempos requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de
Sofia Plus para el tramite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacion titulada y/o
curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guia para desarrollar los
procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma compromiso. 14. Apoyar
los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de
ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de formacién profesional
integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de
investigacion definidas por el centro. 16. El contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a
la certificacion como minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el
Subdirector del Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento vy
evaluacidn del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

5. Numero y fecha de contrato: 691 del 02 de Abril de 2018

Objeto: Prestacién de servicios en apoyo a la gestidn de cardcter temporal como instructor para impartir
formacion en el area de: CONFECCIONES Y MODA que sera ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
OPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro
y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Fecha de inicio de ejecucion: 02 de Abril de 2018.

Fecha de Terminacion del contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Obligaciones especificas: Orientar formacién profesional integral en los diferentes municipios del
departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la coordinacién
académica del centro CIES. ¢ Formular proyectos formativos de las fichas- asignadas en los tiempos
requeridos segun el procedimiento de la FPI. ¢ Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las
especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. ¢
Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la
formacion PFI (operario, auxiliar. técnica, tecnologia, especializacion) incluyendo la induccion. e Realizar
y presentar a la coordinacién académica, fa planeacién pedagdgica con base en las actividades
formuladas en el proyecto productivo. * Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el
listado de materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a
los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al desarrollo curricular de la formacién.
» Verificar y/o calificar la evaluacion de los resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo
SofiaPius y comunicar oportunamente estas novedades a la coordinacidon académica. ¢ Utilizar la
plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefanza,
Aprendizaje, Evaluacion de la formacidn y actualizacidn del portafolio del instructor seguin lineamientos
institucionales. ® Reportar la informacién correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios
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evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. ¢ Comunicar a la

coordinaciéon académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacidn de la ficha que
corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacién asignada por la coordinaciéon académica
en tiempo y lugar, segun el objeto contractuale Entregar de forma digital la programacién mensual hasta
el dia diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. o
Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidén y ARL segun corresponda (los
primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el
archivo que la coordinacion académica disponga. ¢ Mantenerse actualizado con la formacién
complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién
determinada por la Escuela Nacional de Instructores y el Centro de formacion, asi como certificarse en
la competencia laboral determinada por la circular de la vigencia (240201044 "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCENTRADOS") O REALIZAR
LA ACTUAUZACION DE LA NORMA 240201056"0RIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNJCO NORMATIVQ" con plazo maximo al 31 de julio del 2018. ¢ Organizar, liderar
y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segin la programacién de la coordinacion
académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a finalizacién
etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccién de alguna de las alternativas de etapa productiva,
segun lo establecido en el reglamento CIES aprendiz.  Orientar a los aprendices én la formulacion de los
proyectos productivos. e Prestar servicios con idoneidad. -¢ Hacer buen uso de los bienes, equipos,
materiales y herramientas a utilizar en la ejecucidn de la formacion profesional integra!l. ¢ Orientar a los
aprendices en la actualizacion de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e
Participar activamente en las actividades de los equipos dia desarrollo curricular, actividades de los
nodos segun corresponda y los designados por el centro. ¢ Desarrollar las actividades formativas dando
total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional
Integral del Sistema Integrado de Gestidn. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo
pedagdgico de centro o de la coordinacion académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora
continua. -Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o
participe a través del grupo y semillero de investigacion. De la siguiente manera (mediante el
acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores,
aprendices y semilleros de formacién profesional integral) eGestionar. Formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de
SENNOVA a cargo. eEntregar los productos definidos del proyecto de investigacién en los tiempos
establecidos y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHa.cer uso adecuado
de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de
investigacion en curso. eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros
de investigacion dentro y fuera de centro de formacidn. eEntregar oportunamente la informacién técnica
correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de
investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el
centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacidén local, regional, nacional o

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Av. 4 y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990 Elm
www.sena.edu.co

To
® ® ® SENAComunica

Wark.

Cartificade

GD-F-011 V.05



SEMNAL Certificacion No. 0228

IN

internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico e
innovacion SENNOVA vy lineas de investigacidon SEN NOVA CIES ePara el desarrollo de los proyectos
aprobados de investigacion, la coordinacion académica autorizard hasta maximo 80 horas directas
dedicadas a los proyectos en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacién de las TIC's
(manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos
periddicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional. reportar
al area de comunicaciones- de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion}
.. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias segin
normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. Ejecutar las siguientes actividades:

Hoembre del Programa de Formation o
Ma. De Ficha ateere Competencias a Desarroliar Ubicacian Haras
— [ORCALARGD WS IO D MACLUTNAS DR T EELE L
¥ HOCIF B O CoOM DU THIAL FARA JEAN e R e R ]
OUFEMLNTES
CPERARID WANESD DE MASUMNAS 0L L MUNICINOS 1583
° COAFECCIN INDUSTRAL PARA JEAM [SEGLIVIENTO ETAPA PRODUCTIVA BEL DETO
] COVPLEVE T AR AREL DF CONFOCCRONLCE

TOTAL HORA 1680

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 16
de diciembre de 2022.

Q=S

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Mary Cruz Sepulveda Jaimes.

Cargo: Contrato de Aprendizaje
¢ prendizaie . i

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Av. 4 y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990 g

Place
www.sena.edu.co :ﬂ::u
® ® ® SENAComunica Curtifusds

GD-F-011 V.05
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San José de Cuicuta, 12 de febrero de 2018

1000-

LA DIRECTORA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

HACE CONSTAR

Que, ADRIANA CAROLINA ANDRADE SANTOS, identificada con Cédula de Ciudadania
1.032.436.832 de Bogota, prestd sus servicios a la institucién en los siguientes periodos y cargos:

numero

TIPO DE CONTRATO FECHAS CARGO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS 11 de febrero de 2013 al Docente Catedrético
N°005 18 de junio de 2013

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS 05 de agosto de 2013 al Docente Catedrético
N°101 05 de diciembre 2013

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS 28 de octubre de 2013 al Docente Catedratico
N°199 20 de diciembre 2013

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS 10 de febrero de 2014 al Bocente Catedratico
N°03 13 de junio de 2014

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS
N°141

12 de mayo de 2014 al 12
de julio de 2014

Docente Catedratico

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS

11 de agosto de 2014 al

Docente Catedrético

N°195 30 de agosto 2014

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB:AJO A 01 de septiembre de 2014 pucente Medio Tiempa

TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO N° 40 al 05 de diciembre de 2014

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS 09 de febrero de 2015 al Docenite Catedritico

N°022 30 de junio de 2015

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS 10 de agosto de 2015 al Docente Catedratico

N°204 07 de diciembre de 2015

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS 15 de febrero de 2016 al Docente Catedr3tico

N°060 17 de junio de 2016

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB_{\JO A 01 de agosto de 2016 al Docante Medio Tiempo

TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO N° 011 02 de diciembre 2016

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A 06 de febrero de 2017 al Docente—Caordinador
/g 7 Disefio y Administracion de

TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO N° 007 15 de diciembre de 2017

Negocio de la Moda

Constancia que se expide a solicitud del interesado con destino a la Hoja de Vida.

JHO A ESFEBAN SOLANO
Revito: Aua L.

W

& ; " ;
Comprometidos con la excelencia, encaminados a la acreditacion”

Cucuta: PBX 5829292 Av. 4 Ne 15-14 B.La Playa
Ocana: PBX 5623857 Via Universitaria

www.fesc.edu.co [ rescomfanorte [ @fescomfanorte  (G) Fesc_comfanorte
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CERTIFICA:

Que la sefiorita ADRIANA CAROLINA ANDRADE SANTOS identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.436.832 de Bogota, se desempefié en el cargo de Supervisor de
Taller cumpliendo las siguientes tareas:

- Toma de medidas

- Patronaje de prendas de vestir sobre medida

- Patronaje de prendas de vestir industrial

- Escalado de prendas de vestir (dama, caballero e infantil)
- Atencion al publico

- Trazo y corte

- Confeccion de prendas de vestir

- Terminacion y acabados de prendas

Desde el 15 de septiembre del 2010 hasta el 31 de diciembre de 2011, cumpliendo a
cabalidad con todas sus obligaciones.

La presente certificacion se expide a nombre de quien pueda interesar en San José de Clcuta
a los tres (03) dias del mes de marzo de 2018

P
%ﬁ-r/@'
— - ﬁ -

ALEX FERRE
Disefiador Textil, Patronador Industrial y Disefiador de Modas

CALLE 7 # 2 E— 63 BARRIO POPULAR Teléfono: 5947507 Celular: 3213717009
www.alexferre.co, e-mail: alex.ferre.moda@hotmail.com
CUCUTA — COLOMBIA
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http://www.alexferre.co/
mailto:alex.ferre.moda@hotmail.com

