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CUCUTA, 26 de marzo de 2024

Ref. MANIFESTACIÓN RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES
Código de recuperación : TXBVJT

Señor(es)
CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
Departamento de Registros Públicos
CUCUTA

MANIFESTACIÓN RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

Fecha de solicitud : 2024-03-26

Razón social o nombre : ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA
Nit o identificación : 1032436832

El literal a del artículo 3 de la Ley 2234 de 2022 define Emprendimiento Social como aquél “(…) adelantado por
personas naturales o jurídicas con o sin ánimo de lucro que mediante el empleo de técnicas empresariales y de
mercado, busca solucionar problemáticas, así como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos ámbitos de
las comunidades, beneficiando principalmente, aunque no de manera exclusiva a comunidades y/o poblaciones en
condición de vulnerabilidad.”

Teniendo en cuenta la definición legal, atendiendo la instrucción de la Superintendencia de Sociedades, esta entidad
cameral requiere que responda afirmativa (SI) o negativamente (NO) si usted considera que su (s) actividad (es) se
desarrolla (n) como emprendimiento social (marque con una equis “X”):

SI:    X

NO:_____

DECLARACIÓN:
La información antes suministrada hace parte del trámite solicitado (matricula o renovación) y se entiende firmado con
la suscripción del formulario RUES.

*Nota: Cualquier falsedad en que se incurra podrá ser sancionada de acuerdo con la Ley (artículo 38 del Código de
Comercio, normas concordantes y complementarias).
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y 
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ADRIANA CAROLINA ANDRADE SANTOS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 1032436832 de BOGOTA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7343677 5 de febrero de 2025 
 
 Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la formación profesional integral que 
programe el centro de formación en la red de 
conocimiento  TEXTIL, CONFECCIÓN DISEÑO Y MODA en 
sus diferentes niveles y modalidades. 

 
 Plazo de ejecución: Del 9 de febrero al 19 de diciembre de 2025 
 
     Suspensión: No aplica 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución: 9 de febrero de 2025 
 
 Fecha de Terminación de Contrato:  19 de diciembre de 2025 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO MIL QUINIENTOS 
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($47.681.598) 

 
     Forma de pago: El Sena pagará al contratista de la siguiente manera: 

Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE ($4.599.511) 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada 
para cada resultado de aprendizaje  
3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral y la divulgación de las diferentes convocatorias del 
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
la red objeto del contrato  
4. Contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la 
auditorías internas y externas aplicadas a la formación profesional integral.  
5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.  
7. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato.  
9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.  
11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. d) Cuando el instructor sea responsable de 
ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro.  
12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  
13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación.  
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14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera.  
15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  
16. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.  
17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva del 
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado.  
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  
19. Acompañar y realizar divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al 
aprendiz.  
20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.  
21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formación 
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos 
de investigación.  
22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de 
la FPI, como soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y 
actualización del portafolio del instructor según lineamientos institucionales.  
23. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo 
curricular planteado inicialmente.  
24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según 
corresponda.  
25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST  
26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a 
otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.  
27. Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su cualificación como 
instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores 
y al Centro de formación, así como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.  
28. La formación debe desarrollarse dentro de la programación asignada desde la coordinación 
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorización del supervisor del contrato.  
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29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad 
SENA, para ello debe aplicar el código de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.  
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  
2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía  
para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación 
de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje  
3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral y la divulgación de las diferentes convocatorias del 
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
la red objeto del contrato  
4. Contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la 
auditorías internas y externas aplicadas a la formación profesional integral.  
5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo.  
7. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato.  
9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. d) Cuando el instructor sea responsable de 
ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro.  
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación.  
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12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera.  
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  
14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.  
15. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva del 
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado.  
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  
17. Acompañar y realizar divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al 
aprendiz.  
18. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.  
19. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de 
la FPI, como soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y 
actualización del portafolio del instructor según lineamientos institucionales.  
20. Mantener actualizado el centro de calificaciones, anuncios y retroalimentar de manera 
personalizada a los aprendices.  
21. Grabar las sesiones en línea cada encuentro formativo.  
22. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo 
curricular planteado inicialmente.  
23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según 
corresponda.  
24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST  
25. Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su cualificación como 
instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores 
y al Centro de formación, así como certificarse en la competencia laboral " ORIENTAR FORMACIÓN 
A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVAS" o en su defecto 
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.  
26. La formación debe desarrollarse dentro de la programación asignada desde la coordinación 
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorización del supervisor del contrato.  
27. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad 
SENA, para ello debe aplicar el código de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje. R137 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 19 
días del mes de diciembre de 2025. 
 
 
 

HUGO LEON TABORDA OCAMPO 
Subdirector (E) 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional 
Norte de Santander 

 
Proyectó:         JUAN DAVID BOLAÑOS CARRILO 
Cargo:         Contratación SPI 
                               Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
 
 
VoBo:        MARTHA YANETH FERRER CARDENAS 
Cargo:                   Líder de Contratación SPI 
                              Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
 

Firmado digitalmente 
por HUGO LEON 
TABORDA OCAMPO 
Fecha: 2025.12.30 
17:11:54 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y 

LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. 1032436832 de BOGOTÁ, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5888516 de 07 de febrero del 2024 
 
 Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

planificar y orientar la formación profesional integral que 
programe el centro de formación en la red de 
conocimiento TEXTIL, CONFECCIÓN DISEÑO Y MODA para 
la modalidad VIRTUAL. 

 
 Plazo de ejecución: Del 07 de febrero al 17 de diciembre del 2024 
 
      Prórroga:  No aplica 
 
      Suspensión:                                              No aplica 
 
      Terminación: anticipada o cesión:      No aplica 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero del 2024 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre del 2024 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y CUATRO 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO 
TRES PESOS M/CTE (44.953.103) 

 
     Forma de pago: El Sena pagará al contratista de la siguiente manera: 

Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y/o 
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proporcional a la ejecución de la correspondiente 
mensualidad. 

 
    Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral y la divulgación de las diferentes convocatorias del 
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
la red objeto del contrato.  
3. Contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la 
auditorías internas y externas aplicadas a la formación profesional integral.  
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato en los diferentes municipios del 
Departamento.  
6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato.  
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.  
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. d) Cuando el instructor sea responsable de 
ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro.  
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación.  
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera.  
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14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  
15. Solicitar oportunamente los comités de evaluación y participar de forma presencial y/o virtual 
conforme a lo establecido por la coordinación académica.  
16. Reportar durante los primeros cinco (5) días de cada mes las novedades existentes en torno al 
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a 
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.  
17. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.  
18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera.  
19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  
20. En virtud del principio de coordinación, se podrán fijar reuniones, capacitaciones e inducciones 
a las que deberá asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos 
contractuales.  
21. Acompañar y realizar divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al 
aprendiz.  
22. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 
23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formación 
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos 
de investigación.  
24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta 
de la FPI, como soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y 
actualización del portafolio del instructor según lineamientos institucionales.  
25. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo 
curricular planteado inicialmente.  
26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según 
corresponda.  
27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST  
28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a 
otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.  
29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su 
cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela 
Nacional de Instructores y al Centro de formación, así como certificarse en la competencia laboral 
""Orientar formación E-Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa"" código 
240201081"" o en su defecto deberá aportar el respectivo certificado de aprobación, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a seis meses después de suscribir el contrato sin exceder 
el 15 de diciembre de 2024.  
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30. Participar en las rutas de capacitación que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios – CIES, la cual será requisito para la respectiva liquidación.  
31. La formación debe desarrollarse dentro de la programación asignada desde la coordinación 
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorización del supervisor del contrato.  
32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demás 
inventarios entregados durante la ejecución del contrato.  
33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad 
SENA, para ello debe aplicar el código de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje  
34. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeño 
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 
Formación Profesional 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, A los 17 
días de diciembre del 2024 
 
 

 

 

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ 

Subdirector (E) 

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional 

Norte de Santander 

 

Proyecto: Juan David Bolaños Carrillo 
Cargo: Aprendiz                                                         
 
Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cárdenas 
Cargo: Líder de Contratación- Profesional G01 

Firmado digitalmente por 
Yorgos Joffrey Ramirez Perez 
Fecha: 2024.12.26 17:04:35 
-05'00'



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CERTIFICA: 

 
 

 

 
Que la empresa AKD ASESORIA Y DISEÑO DE MODA – ADRIANA CAROLINA 

ANDRADE SANTOS identificada con NIT No. 1.032.436.832 – 0, realizó la dotación 

de los empleados administrativos y operativos en los periodos de marzo, junio, 

septiembre y diciembre del presente año, así: 2 uniformes en cada una de las entregas 

para el personal administrativo de la empresa (Secretaria y 2 Ingenieros) 15 overoles 

de manga larga para el personal de obra en cada una de las entregas, para un total a la 

fecha de 12 uniformes para el personal administrativo y 60 overoles para el personal de 

obra, cumpliendo a cabalidad con los tiempos de entrega y la calidad de las prendas. 

 
 

La presente certificación se expide a nombre de quien pueda interesar en San José de 
Cúcuta a los veinte (20) días del mes de diciembre de 2019 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
GABRIEL ANDRES GARCIA-REY SANTOS 

Representante Legal GGS INGENIERIA CIVIL S.A.S 

 

 
NIT: 900.412.176-0 

 
 
 
 

 
ggsingenieriacivil@gmail.com 

mailto:ggsingenieriacivil@gmail.com


 
 

 

 

 

 

 
 

CERTIFICA: 

 

 

 

 
Que la empresa AKD ASESORIA Y DISEÑO DE MODA – ADRIANA CAROLINA 

ANDRADE SANTOS identificada con NIT No. 1.032.436.832 – 0, realizó la dotación 

de los empleados administrativos y operativos en los periodos de marzo, junio y 

septiembre del presente año, así: 2 uniformes en cada una de las entregas para el 

personal administrativo de la empresa (Secretaria e Ingeniero) 10 overoles de manga 

larga para el personal de obra en cada una de las entregas, para un total a la fecha de 

6 uniformes para el personal administrativo y 30 overoles para el personal de obra, 

cumpliendo a cabalidad con los tiempos de entrega y la calidad de las prendas. 

 

 

La presente certificación se expide a nombre de quien pueda interesar en San José de 

Cúcuta a los dieciséis (16) días del mes de noviembre de 2021 

 

 

 

 

 

 

GABRIEL ANDRES GARCIA-REY SANTOS 

Representante Legal 

INGARDIC S.A.S 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el(la) señor(a) ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 1.032.436.832 de BOGOTA DC, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 

1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4649699 del 18 de febrero de 2023.
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento TEXTIL, 
CONFECCIÓN DISEÑO Y MODA en sus diferentes niveles y modalidades.
Fecha de inicio de ejecución: 21 de febrero de 2023.
Termino de ejecución: 7 de diciembre de 2023.
Obligaciones especificas:
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el área temática del objeto contractual.
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato.
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los   aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestión de calidad y autocontrol.



Certificación No.0455 

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cúcuta - PBX 57 607 5829990 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseño curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecución de la
formación complementaria y titulada.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del
Centro de Formación.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
14. Solicitar oportunamente los comités de evaluación y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinación académica.
15. Reportar durante los primeros cinco (5) días de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.
16. Realizar la promoción y divulgación de la oferta académica del centro de formación de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobación por las coordinaciones académicas.
17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formación lo requiera.
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
19. ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 20. Acompañar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
21. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel
tecnólogo del Centro de Formación.
22. Participar en las acciones de SENNOVA en la línea de ciencia, tecnología e investigación
conforme lo requiera el centro de formación.
23. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.
24. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II el 29 

de diciembre de 2023.   

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO 
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander 

Proyectó: Guillermo Andrés Anduquia Calderón 

Cargo: Contratista.



DIRECCION COMERCIAL: CALLE 2N No. 6E-14 EDIFICIO BELLA APTO 202 BARRIO QUINTA ORIENTAL 
Tel.: (097)-5743094 Cel.:320 319 8372 

SAN JOSE DE CUCUTA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER COLOMBIA 

 

 

CERTIFICA 

 

Yo MAIRA ALEJANDRA PICÓN GARCÍA en calidad de representante legal de la 

empresa M.A.P.G INGENIERÍA CIVIL S.A.S certifico a ADRIANA CAROLINA 

ANDRADE SANTOS identificada con la cedula de ciudadanía 1.032.436.832 de 

Bogotá, realizo capacitaciones de manera virtual para nuestros empleados en tema 

de trabajo en equipo y comunicación asertiva y marketing digital en harás de 

fortalecer la dependencia de recursos humanos desde el 15 de enero del 2021 a la 

fecha. 

 

Durante este tiempo se ha destacado por ser una persona honesta, responsable, 

puntual y cumplida con las obligaciones que tiene a su cargo. 

 

Se expide la presente a solicitud del interesado el día 29 de noviembre del 2023. 

 

 Cordialmente,  

 

 

 

 

 

 

______________________________   

M.A.P.G INGENIERÍA CIVIL S.A.S 
MAIRA ALEJANDRA PICÓN GARCÍA 
REPRESENTANTE LEGAL 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el(la) señor(a) ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.032.436.832 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3355265 del 24 de enero del 2022.
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento Textil, 
Confección Diseño y Moda en el área Trazo y corte en confección industrial, en sus diferentes niveles 
y modalidades.
Fecha de inicio del contrato: 01 de febrero del 2022.
Fecha de Terminación del contrato: 15 de diciembre del 2022.
Obligaciones especificas: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el 
centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los
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procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina con forme como lo 
establezca el sistema integrado de gestión de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha 8 GTH-F-075 
V.06 de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño
curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecución de la formación
complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestión y Autocontrol, el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 14. Solicitar oportunamente los comités de evaluación y participar de forma 
presencial y/o virtual conforme a lo establecido por la coordinación académica. 15. Reportar
durante los primeros cinco (5) días de cada mes las novedades existentes en torno al desarrollo
académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a su cargo que
genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente. 16. Realizar la promoción y
divulgación de la oferta académica del centro de formación de acuerdo a las estrategias establecidas 
y previa aprobación por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera.
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de
certificación de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 20. ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31
de 2022. 21. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 23. Participar en las acciones
de SENNOVA en la línea de ciencia, tecnología e investigación conforme lo requiera el centro de
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formación. 24. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas 
por el supervisor. 25. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II el 16 
de diciembre de 2022.   

EDUARDO RIVERA SIERRA  
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander 
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez  

Cargo: Contrato de Aprendizaje. 

Firmado digitalmente 
por Eduardo Rivera Sierra 
Fecha: 2022.12.16 
10:35:33 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el(la) señor(a) ANDRADE SANTOS ADRIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

1032436832 de Bogota, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3355265 del 01 de Febrero del 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento Textil, Confección 
Diseño y Moda en el área Trazo y corte en confección industrial, en sus diferentes niveles y modalidades. 
Fecha de inicio de ejecución: 01 de febrero del 2022.

Fecha de Terminación del contrato: 16 de diciembre de 2022.

Valor del contrato: $ 31.500.000

Honorarios: $ 3.000.000

Obligaciones especificas: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina con forme como lo establezca el sistema integrado de gestión de 
calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecución 
de la formación complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 

cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando 

el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, el 

Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. 

Solicitar oportunamente los comités de evaluación y participar de forma presencial y/o virtual conforme 

a lo establecido por la coordinación académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) días de cada 

mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de 

manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o 

normatividad existente. 16. Realizar la promoción y divulgación de la oferta académica del centro de 

formación de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobación por las coordinaciones 

académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera. 18. Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 

el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 20. 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en 

su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con 

plazo máximo a julio 31 de 2022. 21. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 23. Participar 

en las acciones de SENNOVA en la línea de ciencia, tecnología e investigación conforme lo requiera el 

centro de formación. 24. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas 

mencionadas por el supervisor. 25. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

2. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2188691 del 29 de Enero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente según el perfil TEXTIL, CONFECCIÓN,

DISEÑO Y MODA - CONFECCIÓN INDUSTRIAL.

Fecha de inicio de ejecución: 29 de Enero de 2021.

Fecha de Terminación del contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Valor del contrato: $ 32.300.000

Honorarios: $ 3.000.000

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro
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de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 

contrato. 5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 

de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro 

de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 

proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices 

al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9) Registrar, 

verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 

de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 

de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 

del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer 

cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12) 

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 

del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 

de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa. 14) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 

el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, ola actualización. 18) 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en 

su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con 

plazo máximo a julio 31 de 2020. 19) Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21) Las demás 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

3. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1358888 del 12 de Febrero de 2020.
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 

profesional integral que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente según el perfil TEXTIL, CONFECCIÓN, 

DISEÑO Y MODA - CONFECCIÓN INDUSTRIAL. 

Fecha de inicio de ejecución: 12 de Febrero de 2020. 

Fecha de Terminación del contrato: 16 de Diciembre de 2020. 

Valor del contrato: $ 28.138.282 

Honorarios: $ 2.951.568 

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro 

de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 

contrato. 5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 

de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro 

de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 

proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices 

al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9) Registrar, 

verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 

de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 

de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 

del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer 

cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12) 

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 

del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 

de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa. 14) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 

el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS 
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FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 18) 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en 

su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con 

plazo máximo a julio 31 de 2020. 19) Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21) Las demás 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

4. Número y fecha de contrato: 691 del 03 de Abril de 2019

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir

formación titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva en las diferentes competencias

técnicas en el área TEXTIL: CONFECCION, DISEÑO Y MODAS, que será ejecutado en: DIFERENTES

MUNICIPIOS DEL DPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo

Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutará el contrato.

Fecha de inicio de ejecución: 03 de Abril de 2019.

Fecha de Terminación del contrato:  20 de Diciembre de 2019.

Obligaciones especificas: 11. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cláusula primera de

acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad

que se establezca. 2 Orientar formación titulada y/o cursos complementarios en la especialidad

contratada que le sean asignados por la Coordinación Académica del Centro CIES, en los diferentes

Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales

vigentes. 3. Impartir la totalidad de las horas académicas directas de formación Profesional previstas

para el cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en el plan

de acción 2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa

productiva a aprendices según asignación académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de acción

2019 podrá ejecutar en el mes un máximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices serán visitados

por el instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, así: visita inicial (obligatoria),

visita intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en las actividades que se requieran en

el equipo de desarrollo curricular del área contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad,

responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su

disposición para el cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la información consignada por

los aprendices en el aplicativo Sofía Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificación vigente de la norma

de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE

FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044” o la actualización  “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", deberá aplicar al proceso de

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de inscripción

efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 1 de 2019.

Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la última convocatoria de

la norma para aplicar a la certificación, No estará obligado a aportar el certificado o evidencia de la

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Calle 2N Av. 4 y 5 B. Pescadero, Cúcuta. - PBX 57 (7) 5829990 
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inscripción. 11. Realizar oportunamente los reportes de información requeridos por el aplicativo SOFIA 

PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formación asignada, programación 

de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los 

tiempos requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de 

Sofía Plus para el trámite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formación titulada y/o 

curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guía para desarrollar los 

procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma compromiso. 14. Apoyar 

los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigación y Desarrollo Tecnológico e Innovación 

del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a 

voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompañamiento y fortalecimiento de capacidades de 

ciencia y tecnología e innovación en instructores, aprendices y semilleros de formación profesional 

integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las líneas de 

investigación definidas por el centro. 16. El contratista deberá capacitarse en el idioma inglés y aplicar a 

la certificación como mínimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el 

Subdirector del Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y 

evaluación del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formación. 

5. Número y fecha de contrato: 691 del 02 de Abril de 2018

Objeto: Prestación de servicios en apoyo a la gestión de carácter temporal como instructor para impartir

formación en el área de: CONFECCIONES Y MODA que será ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL

OPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro

y/o Coordinador Académico donde ejecutará el contrato.

Fecha de inicio de ejecución: 02 de Abril de 2018.

Fecha de Terminación del contrato:  15 de Diciembre de 2018.

Obligaciones especificas: Orientar formación profesional integral en los diferentes municipios del

departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programación asignada por la coordinación

académica del centro CIES. • Formular proyectos formativos de las fichas- asignadas en los tiempos

requeridos según el procedimiento de la FPI. • Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las

especificaciones del procedimiento. • Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. •

Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la

formación PFI (operario, auxiliar. técnica, tecnología, especialización) incluyendo la inducción. • Realizar

y presentar a la coordinación académica, fa planeación pedagógica con base en las actividades

formuladas en el proyecto productivo. • Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el

listado de materiales de formación con base en el proyecto formativo aprobado.• Elaborar de acuerdo a

los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guías de

aprendizaje y los instrumentos de evaluación correspondientes al desarrollo curricular de la formación.

• Verificar y/o calificar la evaluación de los resultados de aprendizaje básico y transversal en el aplicativo

SofiaPius y comunicar oportunamente estas novedades a la coordinación académica. • Utilizar la

plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Enseñanza,

Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización del portafolio del instructor según lineamientos

institucionales. • Reportar la información correspondiente al desarrollo de la formación como: Juicios
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evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. • Comunicar a la 

coordinación académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluación de la ficha que 

corresponda. • Cumplir las horas directas de la programación asignada por la coordinación académica 

en tiempo y lugar, según el objeto contractual• Entregar de forma digital la programación mensual hasta 

el día diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. • 

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, 

evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según corresponda (los 

primeros cinco días de cada mes). • Entregar oportunamente el acta de inducción en forma digital en el 

archivo que la coordinación académica disponga. • Mantenerse actualizado con la formación 

complementaria que ayude a su cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de formación 

determinada por la Escuela Nacional de Instructores y el Centro de formación, así como certificarse en 

la competencia laboral determinada por la circular de la vigencia (240201044 "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCENTRADOS") O REALIZAR 

LA ACTUAUZACION DE LA NORMA 240201056"0RIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

EL PROCEDIMIENTO TECNJCO NORMATIVO" con plazo máximo al 31 de julio del 2018. • Organizar, liderar 

y asistir a las validaciones de los proyectos formativos según la programación de la coordinación 

académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la información correspondiente a finalización 

etapa lectiva. • Apoyar a los aprendices en la selección de alguna de las alternativas de etapa productiva, 

según lo establecido en el reglamento CIES aprendiz. • Orientar a los aprendices én la formulación de los 

proyectos productivos. • Prestar servicios con idoneidad. ·• Hacer buen uso de los bienes, equipos, 

materiales y herramientas a utilizar en la ejecución de la formación profesional integra!. • Orientar a los 

aprendices en la actualización de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. • 

Participar activamente en las actividades de los equipos día desarrollo curricular, actividades de los 

nodos según corresponda y los designados por el centro. • Desarrollar las actividades formativas dando 

total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecución de la Formación Profesional 

Integral del Sistema Integrado de Gestión. • Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo 

pedagógico de centro o de la coordinación académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora 

continua. ·Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigación y Desarrollo 

Tecnológico e Innovación del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o 

participe a través del grupo y semillero de investigación. De la siguiente manera (mediante el 

acompañamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnología e innovación en instructores, 

aprendices y semilleros de formación profesional integral) •Gestionar. Formular y desarrollar los 

proyectos SENNOVA, correspondiente a las líneas de investigación definidas por el centro. •Presentar 

mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de 

SENNOVA a cargo. •Entregar los productos definidos del proyecto de investigación en los tiempos 

establecidos y realizar la respectiva retroalimentación con el sector productivo. •Ha.cer uso adecuado 

de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecución de los proyectos de 

investigación en curso. •Asumir el rol de líder de los aprendices que conforman el grupo de semilleros 

de investigación dentro y fuera de centro de formación. •Entregar oportunamente la información técnica 

correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de 

investigación. •Atender oportunamente los requerimientos realizados por el líder SENNOVA y/o por el 

centro. •Participar responsablemente en los eventos de divulgación local, regional, nacional o 
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internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico e 

innovación SENNOVA y líneas de investigación SEN NOVA CIES •Para el desarrollo de los proyectos 

aprobados de investigación, la coordinación académica autorizará hasta máximo 80 horas directas 

dedicadas a los proyectos en curso. • Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la 

ejecución del contrato, tales como ajustarse a las políticas de ejecución del Sena y aplicación de las TIC's 

(manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrónico institucional, revisarlos 

periódicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema 

Integrado de Gestión de la Entidad; velar por la correcta utilización de la imagen institucional. reportar 

al área de comunicaciones- de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgación} 

.. Aplicar durante el periodo de duración del contrato al proceso de certificación de competencias según 

normas de competencias que aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA 

adelante para certificar habilidades pedagógicas. El contratista deberá capacitarse en el idioma inglés y 

aplicar a la certificación como mínimo nivel A2. Ejecutar las siguientes actividades:  

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II el 16 

de diciembre de 2022.   

EDUARDO RIVERA SIERRA  
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander 

Proyecto: Mary Cruz Sepulveda Jaimes. 
Cargo: Contrato de Aprendizaje



 



    
 
 

 

CERTIFICA: 

 
 

Que la señorita ADRIANA CAROLINA ANDRADE SANTOS identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.032.436.832 de Bogotá, se desempeñó en el cargo de Supervisor de 

Taller cumpliendo las siguientes tareas: 

 

- Toma de medidas 

- Patronaje de prendas de vestir sobre medida 

- Patronaje de prendas de vestir industrial 
- Escalado de prendas de vestir (dama, caballero e infantil) 

- Atención al publico 

- Trazo y corte 

- Confección de prendas de vestir 

- Terminación y acabados de prendas 
 

Desde el 15 de septiembre del 2010 hasta el 31 de diciembre de 2011, cumpliendo a 

cabalidad con todas sus obligaciones. 

 
La presente certificación se expide a nombre de quien pueda interesar en San José de Cúcuta 

a los tres (03) días del mes de marzo de 2018 

 

 

 

ALEX FERRÉ 
Diseñador Textil, Patronador Industrial y Diseñador de Modas 
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